


 

ประกาศคณะกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 
เรื่อง  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบัน และผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 

ของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
------------------------------ 

ด้วยสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครจะดำเนินการสรรหาบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งให้เป็น 
รองผู ้อำนวยการสถาบันและผู ้ช ่วยผู ้อำนวยการสถาบัน  และเพื ่อให้การเสนอชื ่อหรือการรับสมัคร 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ  
สรรหาบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งให้เป็นรองผู ้อำนวยการสถาบันและผู ้ช่วยผู ้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๘  
จึงประกาศการสรรหาบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งให้เป็นรองผู ้อำนวยการสถาบันและผู ้ช่วยผู ้อำนวยการสถาบัน  
ของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งทีป่ระกาศสรรหา 

๑.๑  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน ๒ อัตรา 

๑.๒  ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  จำนวน ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับการเสนอชื่อและสมัคร 
คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐  

(๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และ 
ได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว รวมเป็นระยะเวลา  
ไม่น้อยกว่าสองปีหรือ 

(๒) ได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาและได้ทำการสอนหรือ  
มีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ปี 

๒.๑ คุณสมบัติอื ่น ตามข้อ ๔ ในข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

/ (๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ… 
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(๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 
(๒) สามารถอุทิศเวลาให้แก่การดำเนินการของสถาบันได้อย่างเต็มเวลา 
(๓) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถด้านการอาชีวศึกษาและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
(๔) มีความรู้ความสามารถหรือมีประสบการณ์การบริหารอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสถาบัน 
(๕) มีความสนใจในหลักการจัดการอาชีวศึกษา และการบริหารสถาบัน 
(๖) มีสถานภาพทางสังคมที่เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสถาบัน  
(๗) เป็นผู้มีความเหมาะสมด้านอื่น โดยคำนึงถึงบุคลิกภาพและสุขภาพ 

๒.๒ ลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เพราะเหตุมีมลทิน

หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๒) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(๓) อยู่ในระหว่างเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนคนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นผู้ที่ทำกิจการใดที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของสถาบัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
๓. การเสนอชื่อหรือการรับสมัคร 

การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบัน และ
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน กระทำได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

๓.๑ การเสนอชื่อของส่วนราชการในสถาบันตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ แห่งละหนึ่งคนต่อหนึ่งตำแหน่ง (รองผู้อำนวยการสถาบัน หนึ่งคน และผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 
หนึ่งคน) โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร  

๓.๒ การสมัคร ให้มีครูหรือคณาจารย์ของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ไม่น้อยกว่า
สองคนรับรองในใบสมัคร 

๓.๓ การยื่นใบเสนอชื่อหรือใบสมัคร 
หน่วยงานยื่นใบเสนอชื่อหรือยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามแบบ 

ที่กำหนด ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ในวัน และเวลาราชการ ณ สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร เลขที่ ๑๙ ซอยเอกชัย ๑๑๖ ถนนเอกชัย แขวงบางบอน เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร (ภายในวิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม) 

 
/๔.เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่น... 
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๔. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการเสนอชื่อหรือการสมัคร (โดยจัดทำเอกสารให้เป็นรูปเล่ม 
เรียงลำดับตามหัวข้อที่กำหนด เป็นต้นฉบับจำนวน ๑ ชุด พร้อมสำเนาอีก ๕ ชุด) 

(๑) ใบเสนอชื่อบุคคลหรือใบสมัคร พร้อมแบบประวัติและผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อหรือผู้สมัคร 
(๒) สำเนาใบปริญญาบัตร หรือสำเนาใบแสดงผลการศึกษา 
(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๕) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับถึง

วันที่ยื่นใบเสนอชื่อหรือใบสมัคร)   
(๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล  

ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ หรือผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารและ
หลักฐานที่ใช้ประกอบด้วยตนเองทุกฉบับ 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน จะตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้สมัคร และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาให้ทราบภายใน
วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ www.iveb.ac.th 

๖. การนำเสนอแนวค ิดการบร ิหารจ ัดการและแผนพ ัฒนาสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษา
กรุงเทพมหานคร 

ผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการสรรหาเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถาบันและผู ้ช ่วย
ผู ้อำนวยการสถาบัน ต้องมานำเสนอแนวคิดการบริหารจัดการและแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร และผลงาน ตามกรอบการนำเสนอ ตลอดจนเข้ารับการสัมภาษณ์ ต่อคณะกรรมการสรรหา
รองผู้อำนวยการสถาบัน และผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน ในวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 

ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ ผู้ใดไม่มานำเสนอแนวคิดการบริหารจัดการและแผนพัฒนาสถาบัน
การอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร และผลงาน ต่อคณะกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วย
ผู ้อำนวยการสถาบัน ในวัน เวลาและสถานที่  ที ่กำหนด ถือว ่าเป็นผู ้สละสิทธิ ์เข ้ารับการสรรหาเป็น 
รองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน โดยไม่มีข้อโต้แย้ง 

๗. กรอบการนำเสนอผลงานประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการ
สถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 

๗.๑ กรอบการนำเสนอผลงาน แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร ของผู้เข้ารับการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบัน และผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุมภารกิจหลักของสถาบัน ดังนี้ 

 
/(๑) แนวคิดในการประสาน… 



-๔- 
 

 
(๑) แนวคิดในการประสานความร่วมมือกับวิทยาลัยในสังกัด และองค์กรอื่น ๆ  
(๒) แนวคิดในการส่งเสริมสนับสนุนให้วิทยาลัยในสังกัด ได้พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
(๓) แนวคิดในการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอดคล้องกับการผลิต

และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และอ่ืน ๆ  

๗.๒ การนำเสนอผลงาน แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร ของผู้เข้ารับการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน ใช้เวลาในการ
นำเสนอและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการสรรหาฯ คนละไม่เกิน ๑๕ นาที โดยนำเสนอในรูปแบบ Power 
Point และเอกสาร 

๘. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบัน 
และผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน  

คณะกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน จะประกาศรายชื่อ 
ผู ้ได้รับการสรรหาเพื ่อแต่งตั ้ง ให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถาบันและผู ้ช่วยผู ้อำนวยการสถาบัน 
ทางเว็บไซต์ www.iveb.ac.th 

คุณสมบัติของผู ้ได้รับการเสนอชื ่อและผู ้สมัคร เพื ่อคัดเลือกเป็นรองผู ้อำนวยการสถาบันและ  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน ให้ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และ  
คำวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
         จ่าสิบเอก 

  (สมพร  ชูทอง) 
 ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประธานกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 



  

 

 

 

ใบสมัคร 

เข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน  

สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  

 

                                                               วัน.......................เดือน.............................พ.ศ.............. 

  

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว................................................................. ........................................................
ตำแหน่ง.......................................................... ........สถานทีท่ำงาน …………………………………………………………………  
ตั้งอยู่เลขที่......................หมู่ที.่................ถนน......................................ตำบล/แขวง.. ...............................................
อำเภอ/เขต...................................จังหวัด.....................................................รหสัไปรษณีย์......................................
โทรศัพท์.................................................................E-mail …………………………………………………………………………… 

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาในตำแหน่ง 

 รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

 ผู้ชว่ยผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และ ข้อ ๔ แห่งข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 ........................................................... 

 (..........................................................) 

 ผู้สมัคร 

 
  



-๒- 
 

การรับรองผู้สมัคร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.ชื่อผู้รับรอง นาย/นาง/นางสาว ................................................................ตำแหน่ง........................... ......................... 
   หน่วยงาน.................................................................................ที่ตั้งเลขท่ี....................... ..แขวง................................. 
   เขต.............................................จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์.... ................................ 
   ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว .....................................................ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาฯ เป็นผู้มีความเหมาะสม      
   และสมควรได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถาบัน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน  

 ............................................................ผู้รับรอง 
 (...........................................................) 
 ตำแหน่ง...................................................................................  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๒.ชื่อผู้รับรอง นาย/นาง/นางสาว ................................................................ตำแหน่ง.................................................. .. 
   หน่วยงาน.................................................................................ที่ตั้งเลขท่ี....................... ..แขวง................................. 
   เขต.............................................จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์.... ................................ 
   ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว .....................................................ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาฯ เป็นผู้มีความเหมาะสม      
   และสมควรได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถาบัน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 

 ............................................................ผู้รับรอง 
 (...........................................................) 
 ตำแหน่ง...................................................................................  

หมายเหตุ  โปรดแนบสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้รับรองทุกคน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รับใบสมัครวันที่ ............................................ เดือน.................. พ.ศ. ................... เวลา ..................... น. 
 
ลงชื่อ .......................  .......................... ผู้รับใบสมัคร 

( ......................  .......................... ) 
 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ ............................................................  ..........................  .......................... แล้ว 

เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และ ข้อ ๔  
แห่งข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ เป็น
รองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

จ่าสิบเอก 
    ............................................................................................................      (สมพร   ชูทอง) 

   ประธานกรรมการสรรหาฯ 



 
 
 
 

แบบประวัติและผลงาน ของผู้ได้รับการเสนอชื่อหรือผู้สมัคร 

เข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อำนวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 

สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

   ---------------------------- 
➢ โปรดให้ข้อมูลโดยละเอียดเพื่อประโยชน์ในการดำเนินการ 

1. ประวัติส่วนตัว 

1.1 ชื่อ ................................................................ นามสกุล .......................................................................  

1.2 วัน เดือน ปีเกิด ..................................................................อายุ....................... .............................. ปี 

1.3 เลขทีบ่ัตรประจำตัวประชาชน/บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ...........................................................  

1.4 ที่อยู่ปัจจุบัน......................................................... ...............................................................................  

......................................................................................  .......................................................................  

โทรศัพท์ ....................................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ ..........................................................  

Email : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 สถานที่ทำงาน.................................................................................................................. ................... 

.........................................................................................  ....................................................................  

โทรศัพท์ ....................................................... โทรสาร .........................................................................  

1.6 ตำแหน่งปัจจุบัน 

1.6.1 ตำแหน่งทางวิชาการ............................................................................................................ ..... 

1.6.2 ตำแหน่งบริหาร................................................... ......................................................................  

1.6.3 อ่ืน ๆ ................................................................. .......................................................................  

2. ประวัติการศึกษา 

2.1 ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ............... สาขา .............................................................................................  

สถาบันการศึกษา .......................................................... ......................................................................  

2.2 ระดับปริญญาโท   พ.ศ. ...............  สาขา ................... .......................................................................  

สถาบันการศึกษา ......................................................... .......................................................................  

2.3 ระดับปริญญาเอก  พ.ศ. ............... สาขา  .....  .....................................................................................  

สถาบันการศึกษา ..................................................... ...........................................................................  

รูปถ่ายสี หน้าตรง
ขนาด ๑ นิ้ว 
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2.4 คุณวุฒิอื่น ๆ ............................................................. ..........................................................................  

สถาบันการศึกษา ..................................................... ...........................................................................  

3. ประสบการณ์ด้านการสอน 

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

................................................................................ ...... ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

4. ประสบการณ์ด้านการบริหาร 

........................................................ .............................. ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

...................................................................................... ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

...................................................................................... ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

5. ประสบการณ์การดำรงตำแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา 

5.1 ตำแหน่ง ........................................................ ปี พ.ศ.  ........................ ถึง ปี พ.ศ. ...............................  

สถาบัน/มหาวิทยาลัย ...................................  ....................................  ................................................  

5.2 ตำแหน่ง ........................................................ ปี พ.ศ.  ........................ ถึง ปี พ.ศ. ...............................  

สถาบัน/มหาวิทยาลัย ...................................  ....................................  ................................................  

5.3 ตำแหน่ง ........................................................ ปี พ.ศ.  ........................ ถึง ปี พ.ศ. ...............................  

สถาบัน/มหาวิทยาลัย ...................................  ....................................  ................................................  
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6. ผลงานหรือรางวัลที่ภาคภูมิใจ 

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

................................................................................ ...... ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

........................................................................ .............. ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

......................................................................................  ...............................................................................  

7. คุณสมบัติอ่ืน และลักษณะต้องห้าม 

ก. คุณสมบัติอ่ืน 

  เป็น     ไม่เป็น 1) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 

  ได้       ไม่ได้ 2) สามารถอุทิศเวลาให้แก่การดำเนินการของสถาบันได้อย่างเต็มเวลา 

  เป็น     ไม่เป็น 3) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถด้านการอาชีวศึกษาและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

  มี        ไม่มี 4) มีความรู้ความสามารถหรือมีประสบการณ์การบริหารอันจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาสถาบัน 

  มี       ไม่มี 5) มีความสนใจในหลักการจัดการอาชีวศึกษา และการบริหารสถาบัน 

  มี       ไม่มี 6) มีสถานภาพทางสังคมที่เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสถาบัน 

  เป็น    ไม่เป็น 7) เป็นผู้มีความเหมาะสมด้านอื่น โดยคำนึงถึงบุคลิกภาพและสุขภาพ 

ข. ลักษณะต้องห้าม  

  เคย     ไม่เคย 1) เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เพราะ
เหตุมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

  เคย    ไม่เคย 2) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 

  เป็น    ไม่เป็น 3) อยู่ในระหว่างเป็นบุคคลล้มละลาย 

  เป็น    ไม่เป็น 4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนคนไร้ความสามารถ 

  เป็น    ไม่เป็น 5) เป็นผู้ที่กิจการใดที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของสถาบัน ไม่ว่าโดย 

                                     ทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
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8. กรอบแนวคิดการบริหารจัดการและแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

.................................................................................................................................... .... ..............................  

............................................................................................................................. ........... ..............................  

...................................................................................................................... .................. ..............................  

............................................................................................................................. ........... ..............................  

.................................................................................................. ...................................... ..............................  

............................................................................................................................. ........... ..............................  

............................................................................................................................. ........... ..............................  

...................................................................................................................... .................. ..............................  

............................................................................................................................. ........... ..............................  

.................................................................................................. ...................................... ..............................  

............................................................................................................................. ........... ..............................  

.............................................................................. .......................................................... ..............................  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ประวัติและข้อมูลดังกล่าว ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏ
ในภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความอันเป็นเท็จ 
ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ์หรือยินยอมให้ตัดสิทธิ์การเป็นผู้สมัคร โดยไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ 
ข้าพเจ้ายินยอมให้สถาบันนำข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการสมัครไปใช้ในกระบวนการสรรหาได้ 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหารองผู้อำนวยการสถาบันและ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน และคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร โดยถือเป็นที่สิ้นสุด 

 

 

   ลงชื่อ ...................................................................   

 (.................................................................... ) 

 ผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัคร 

 ......... /.................... /........... 








